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CIl — Comité de Imprensa Internacional.

MUN — Modelo das Nagdes Unidas.

ONU - Organizacgdes das Nagdes Unidas.

SOI — Simulacéo de OrganizagGes Internacionais.

UNEDI — Unido Norte-riograndense de Estudantes de Direito Internacional.
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1. VISAO GERAL

A Simulacdo de Organizagdes Internacionais (SOI) consiste em um Modelo das
Nacbes Unidas (MUN), e é realizada com o fim de incentivar delegadas(os) ao conhecimento
pratico dos mecanismos de cooperacdo internacional, bem como dos principios do direito
internacional, dos direitos humanos e das relacfes internacionais. A SOI, de forma alguma,
admitira atitudes ou discursos que reproduzam opressdes (machismo, racismo, LGBTfobia,
classismo etc.), e almejando atingir a plena realizacdo desse escopo, faz uso da iniciativa

denominada “SOI Contra Opressdes”.




A Sessdo Formal representa o primeiro momento da sessao, e € dividida em quatro
etapas. Sao elas:
a.Resumo e mensagens de boas-vindas;
b. Chamada e autodescricdo das delegacdes pela Lista de Presenca;
c.Debate Formal (discursos de abertura);

d. Debate Formal-Informal.

Durante a chamada das delegacOes, cada delegacdo deve, quando for chamada pela

Presidéncia, se declarar “Presente” e, ainda, realizar a sua autodescri¢ao

O tempo méximo de intervencdo durante a etapa de Discursos de Abertura seré de até 2
(dois) minutos para cada delegacdo, incluindo representacbes de OrganizacBes N&o-
Governamentais.t

Os discursos de abertura serdo proferidos em ordem alfabética das delegacdes
presentes. Neles, deverdo ser abordados os principais pontos tratados no Relatdrio de Pais da
delegacéo.

Durante os discursos de abertura, se uma delegacéo for mencionada no pronunciamento
de outro membro e observar a necessidade de responder, podera solicitar a Presidéncia,
formalmente, o reconhecimento do direito de resposta, por meio do diretor volante. Nesse caso,
a Presidéncia concedera o direito de resposta apenas ap6s ter declarado o fim de todos os
discursos de abertura. E garantido as delegacdes apenas 1 (um) direito de resposta. Para tanto,
a delegacdo que tiver o pedido reconhecido, devera se ater, exclusivamente, a responder a
delegacgéo que Ihe citou, ndo podendo ultrapassar o tempo de 1 (um) minuto.

O direito de resposta serd concedido, ou ndo, a partir de deliberacdo discricionéria da
Presidéncia, devendo este ter justificativa relevante e razoavel para ser acatado. Considera-se
motivo relevante e razoavel quando hé citacdes diretas sobre uma delegacéo, de modo que atinja

0 seu papel dentro da reunido.

! Declaragdes de 2 minutos equivalem a aproximadamente 200 palavras.




As sessdes dos comités terdo o formato de Debate Formal-Informal como padréo.
Delegacgdes que desejem se pronunciar deverdo erguer suas placas de identificacdo quando for
solicitado pela Presidéncia. As placas deverdo permanecer erguidas até o momento em que
alguma delegacdo for reconhecida. A Presidéncia ird reconhecer as delegagdes conforme o fluxo
do debate, obedecendo a razoabilidade acerca da ordem de discursos.

Além disso, a Presidéncia determinara o tempo inicial de discurso, o qual pode ser
alterado por deliberacdo das delegacdes presentes. Nenhuma delegacdo podera se dirigir ao
comité sem ter obtido autorizacdo expressa da Presidéncia, a ndo ser em Debate Informal. A
definicdo do tempo de discurso pode ocorrer no comeco ou a qualquer momento da discusséo
e poderé ser decidida por meio de uma deliberagédo informal.

Quando uma delegacéo estiver proxima do final de seu discurso e possuir 15 (quinze)
segundos restantes, a Vice-Presidéncia deverd fazer um sinal sonoro, informando o tempo
restante. Quando o tempo previsto tiver expirado, a Presidéncia informard a delegacéo do
término do periodo do discurso, através de outro sinal sonoro, ocasido na qual a(o) delegada(o)
sera interrompido. Ressalta-se que € importante que os delegados busquem respeitar o tempo.

N&o devera ser aceita a cessdo de tempo de discurso.




4. DEBATE INFORMAL

Durante o Debate Informal, a moderacdo da Presidéncia sera temporariamente
cessada e as delegacgdes séo livres para se pronunciarem e se reunirem da forma como acharem
melhor. O pedido para Debate Informal deve ser feito pelas delegacdes, entre os discursos,
quando a Presidéncia questionar se ha algum ponto ou mo¢éo em pauta, como uma deliberacéo
informal. Esse deve vir acompanhado de uma sugestdo de tempo de duracdo do Debate
Informal e o motivo pelo qual se solicita o debate informal. Requer a aprovacdo de maioria
simples para passar.

A mesa pode sugerir, a qualquer tempo, a realizacao de debate informal para melhor

andamento do fluxo de discussoes.




A Presidéncia de uma sessdo é aquela responsavel por:

1. Presidente: Conceder direitos de fala as delega¢des, acompanhar o fluxo dos debates
questionar, entre os discursos, se ha algum ponto ou mog¢&o em pauta;

2. Vice-Presidente: Coordenar as delegacdes com a placa levantada e auxiliar o Presidente;

3. Primeiro Secretario: contabilizar o tempo de discurso, fornecer o sinal de 15 (quize)
segundos de discurso restantes através do sinal sonoro;

4. Segundo Secretario responsavel pelo computador: Receber e coordenar Documentos de
Trabalho através de e-mail disponibilizado pela diretoria e acompanhar o cronograma

geral da sesséo.

Uma questdo procedimental deve ser compreendida como toda aquela que decorre de
procedimentos rotineiros do comité. Todas as delegacdes presentes (Organizacdes Nao-
Governamentais, Organizagdes Internacionais e membros observadores) podem votar em uma
questdo procedimental. Deliberacdo formal para alteracdo de tempo de discurso é um exemplo
de questdo procedimental. Elas sdo decididas por meio de maioria simples.

Ja a questdo material é toda aquela referente ao Documento Final ou as Emendas,
incluindo mocdes referentes a resolugdo. Membros observadores, OrganizacGes Internacionais e
N&o-Governamentais ndo votam em questbes materiais, as quais Sao aprovadas por maioria

qualificada.

A Presidéncia da sessdo declarara quando as reunides estardo abertas assim que esta
obtiver pelo menos 1/3 dos membros presentes. Entretanto, uma maioria simples dos membros
é necessaria para que a fase de acdo (leitura, emendas e aprovacdo do documento final) se inicie.

A Presidéncia prosseguira com a lista de presenga no come¢o de cada sessdo para
reconhecer a presenca das delegacgdes.

Ao entrar na sessdo, uma delegacdo ndo necessita requisitar ser reconhecida pela

Presidéncia. Ela sera reconhecida automaticamente e subsequentemente adicionada ao quérum




da sessao.

A maioria simples sera entendida como a metade dos votos possiveis mais um (X/2+1),
arredondada para baixo para 0 nimero inteiro mais proximo. Ja a maioria qualificada, ou maioria
de dois tercos, consistird em dois tercos dos votos possiveis (2X/3), arredondados para cima para
0 nUmero inteiro mais proximo.

Entretanto, a depender do comité a ser simulado, é possivel a existéncia de outros
critérios para a formacdo da maioria qualificada. A exemplo, o Conselho de Seguranca das
Nacbes Unidas possui, além da maioria necessaria de 2/3, a necessidade de que nenhuma
delegacdo dos paises permanentes seja contraria, uma vez que sao detentoras do poder de veto.

Questdes de maioria simples se enguadram em procedimentais e as de maioria

qualificada séo aplicadas para questdes materiais € mogoes.

A Mocdo para Adiamento da Sessdo configura o encerramento momentaneo das
discuss0es, seja para realizacdo de um intervalo ou para retomada das discussdes no dia seguinte.
Apo0s a sessdo ser adiada, 0 comité se reunird em seu proximo horério de sessdo regularmente
marcada. O adiamento da sesséo final também adiara a conferéncia.

Em funcéo de questdes administrativas, esta moc¢ao somente pode ser levantada quando
posta em ordem pela Mesa Diretora e sera aprovada em votacdo por maioria qualificada, caso

nédo haja consenso.

Um Ponto de Ordem pode ser levantado por um(a) delegado(a) se esse(a) acreditar que
a Presidéncia ndo esta seguindo os seus deveres corretamente, ou as Regras de Procedimento
nédo estdo sendo suficientemente ativas para garantir que 0s demais cumpram as regras.

O ponto pode ser levantado somente entre discursos, quando a Presidéncia pergunta se
ha algum ponto ou mocao em pauta, o qual devera ser ouvido imediatamente pela Presidéncia.
A titulo de exemplificacdo, caso a mesa deixe de chamar alguma delegacdo durante a lista de
chamada, o(a) delegado(a) podera proferir um ponto de ordem informando do equivoco.

A Presidéncia tem a prerrogativa de adaptar o fluxo de debates para o melhor




andamento do comité. Portanto, o fato de o(a) delegado(a) acreditar estar ha& muito tempo sem
ser reconhecido nédo configura um ponto de ordem.

Caso as delegacOes queiram consultar a Presidéncia ou a Diretoria sobre uma questéo
ndo abrangida pelo Ponto de Ordem, elas devem fazé-lo em particular, contatando diretamente

os diretores volantes disponiveis para tanto.




A Mesa Diretora e as delegacdes podem apresentar Documentos de Trabalho para
consideracdo durante o Debate Formal-Informal a qualquer momento durante a conferéncia.
Encoraja-se que estes ja sejam escritos visando o formato da resolucéo final.

Eles deverdo ser aprovados pela Mesa Diretora a fim de serem considerados pelo
comité, mencionados em suas discussdes e possivelmente utilizados em um futuro projeto de
resolucéo final.

Sa0 necessarios signatarios para Documentos de Trabalho, que também podem ser

apresentados pelas delegacbes observadoras.

Todos os Documentos de Trabalho aprovados pela Mesa Diretora estardo disponiveis
para consulta em uma pasta na plataforma no Google Drive, com link a ser disponibilizado pela

Diretoria.

Midias sdo documentos néo oficiais do comité que auxiliam a discussdo. Elas podem
variar desde imagens e noticias importantes, até documentos que possam auxiliar no andamento
do comité.

No caso de documentos que ndo estdo na lingua oficial do comité, é necessario que
estejam acompanhados de uma legenda ou traducao.

Documentos com data de publicacdo posterior a data de inicio do comité nao devem ser
considerados oficiais, salvo em casos em que a Mesa Diretora disser o contrario.

O processo para sua aprovagdo € o mesmo para a aprovacdo de Documentos de
Trabalho.

Rascunhos de Resolucdo sdo documentos escritos coletivamente pelas delegacbes ou
submetidos pela Mesa Diretora.

Paragrafos preambulares sdo aqueles que indicam as pretensdes da Resolugédo, evocam
decisOes previas e/ou eventos histdricos, esclarecem os motivos do documento e estabelecem os
principios da decisdo. Tais paragrafos sdo iniciados por um verbo no gerundio, em italico, com

letra maidscula e finalizadas por uma virgula (,).




Paragrafos operativos consistem nas decisfes acordadas pelo comité. Devem iniciar

com um verbo no modo imperativo e finalizadas com ponto e virgula (;), exceto a ultima, que

possui um ponto final (.).

Emendas sdo todas as alteracdes (adi¢Oes, substituicbes e remogdes) feitas no texto de

um documento de Rascunho de Resolucdo pelas delegactes. O procedimento padrdo para

introducdo, votacao e aprovacao das emendas € o referido a seguir:

Vi.

Uma vez que as delegacOes tenham trocado pontos de vista sobre o texto,
elas irdo deliberar e tomar decisdes sobre propostas materiais (por exemplo,
alterar o texto e/ou adota-las);

Todas as alteragdes serdo submetidas oralmente durante a reviséo linha-a-
linha do texto;

Sob a lideranca da Presidéncia, o comité exercera tantas leituras conforme
necessario, paragrafo a paragrafo. Se um paragrafo especifico ndo exigir
propostas para alteracfes, o(a) Presidente(a) considerara que existe um
consenso provisorio sobre 0 mesmo e o comité procedera a consideracdo do
proximo paragrafo;

Se as emendas forem propostas, elas serdo colocadas em votacéo e, se houver
acordo, eles serdo incorporados ao texto. Este novo texto sera entdo parte do
rascunho, acordado provisoriamente;

Caso a comissdo ndo consiga chegar a um acordo sobre a alteracdo proposta
dentro de um prazo razoavel, as palavras contestadas seréo colocadas em
negrito e entre colchetes ([ 1), e o comité prosseguird para o proximo
paragrafo. Os colchetes podem incluir palavras alternativas ou frases, com a
identificacdo das delegacGes que as propuseram, separadas por uma barra (/)
ou por texto rasurado, indicando o caractere da alteracdo — para adicionar
(ADICIONAR), substituir (SUB), ou deletar (DEL) partes do texto original;
isso servira para indicar que algumas delegacbes preferem opcdes
alternativas de escrita, enquanto outras preferem o original,

Apds a conclusdo da primeira leitura, o texto serd constituido por
informacdes provisoriamente acordadas entre todas as delegacdes, e frases e

palavras entre parénteses, sendo estas as partes ndo acordadas;




vii.  Concluidaa leitura, a Presidéncia passaré a votacdo de cada emenda sugerida

(que sera aprovada por maioria qualificada), até se chegar na redacéo final.




7 APROVACAO DO PROJETO DE RESOLUCAO

Uma vez concluido o processo de apresentacdo de emendas, proceder-se-a a aprovagdo
do Rascunho de Resolucdo como um todo. A Mesa Diretora devera perguntar se ha consenso
quanto a aprovacéo da resolucdo em ordem. Caso haja consenso, aquele projeto de resolugéo
final é aprovado, tornando-se na Resolucdo Final daquele comité. Esta Comissdo priorizara a
aprovacao por consenso da resolucéo final. Caso este acordo ndo seja alcangado, haverd votacao
que por maioria qualificada, e ndo sendo aprovado, a sessdo sera adiada e ndo havera documento

de concluséo.




E de suma importancia aos(as) delegados(as) a busca por discursos respeitosos e a
utilizacdo de linguagem diplomatica, atendo-se as especificidades dos diferentes tipos de
comités.

O idioma oficial da simulacéo sera o portugués, em todas suas varia¢des — excetuado o
comité previamente definido em outra lingua. Nao serdo tolerados preconceitos linguisticos,
especialmente por questdes de sotaque, pronincia e/ou gramatica, sejam em portugués ou outros
idiomas.

E esperado de todas as delegacBes que se tratem com o maximo de respeito a todo
momento, por convencao e profissionalismo. N&o se deve fazer referéncia a pontos de vista de
seu pais como proprios, devendo sempre ser indicado que se trata do posicionamento oficial da
sua delegacdo. A linguagem, portanto, tem a proposta de refletir o fato de que as delegacgdes

representam seus paises e que buscam cooperar diplomaticamente para a discussao em pauta.

Como em todos os Modelos das NacBes Unidas, a fim de manter a integridade do
evento, o uso de vestimenta formal € sugerido para maior verossimilhanca da simulacdo,
atentando-se sempre ao conforto do(a) participante e o decoro necessario da reunido. Ressalte-
se, porém, que as vestimentas ndo precisam seguir estereétipos de género, sendo preservado o
direito de expressdo de identidade do delegado ou da delegada. Caso a delegacdo entenda que
sera mais bem representada com o uso de indumentaria nacional formal, essa podera ser
utilizada, desde que se mantenha atenta aos detalhes, convencdes do traje e 0 respeito para com

a cultura nacional.

Dentro dessas regras, 0 plagio serd entendido como o uso néo referenciado do trabalho
de outrem. Isso inclui o uso parcial ou integral de documentos de organizac6es internacionais ou
governamentais, documentos produzidos em outras simulagdes, o trabalho de demais
participantes da SOI e/ou qualquer outro trabalho académico.

Identificado o plagio, este podera implicar em punicdes que vao desde a suspensédo do

direito de fala até a expulséo da delegada ou do delegado que cometeu o plagio na simulacéo. A




depender da gravidade, a equipe da SOI fica reservado o direito de aplicar os devidos
procedimentos legais, penais e juridicos a questdo, a sua discricao.
Os participantes que denunciarem casos de plagio terdo sua identidade preservada,

ainda que estes ndo consigam ser comprovados.

8.4 IMPRENSA

Toda a producdo do Comité de Imprensa Internacional (CIl) devera ser considerada
publicacéo oficial pelo respectivo veiculo de noticias, e podera ser utilizada durante os debates,
independentemente de reconhecimento pela Diretoria. Pronunciamentos realizados pelas
delegacdes ao Comité de Imprensa Internacional serdo considerados oficiais. As delegacdes séo,
contudo, incentivadas a confrontar as declaracGes feitas a midia pelas demais delegacfes nos

debates, bem como a propria interpretacdo dada pelos canais de comunicacao as discussdes.
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